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まずは、昨年度の 52期は、いろいろな

ことがあって、かろうじて増収となりました

が、利益は減少となりました。最終的な純

利益は、土地の売却益があり増益でした

が、本業部分の利益は減少です。反省

すべきことは反省し、同じことを繰り返すこ

とのないように取り組んでいきたいと思い

ます。 

ここのところ、社屋への投資を毎年進

めてきましたが、気が付くと借入金も増え

てきました。しかし金利の低い時に投資を

できたのは良かったと思います。一方で

人手不足は、ますます進んでおり、建設

業の人手不足倒産が大変多くなっていま

す。新しくなった社屋が、求人活動にプラ

スの影響を与えることを期待します。ただ、

求人活動はとても大変なことが予想され

ます。まずは、現状の体制で、少しでも利

益が増えるように改善を行っていくことが

大切です。物価が上昇しているので、利

益確保のためにも、売価に転化していか

ないとなりません。それだけでも、売り上げ

が５％程度は伸ばしていけるはずですし、

伸びないとおかしいと思います。また、工

事の大型化にも努めて、工事件数が同じ

でも売り上げの拡大はできるはずです。組

織変更をしたことに加え、部門に縛られる

ことなく協力体制をとって効率的運営に

努めてほしいと思います。まずは今の少

数精鋭体制で、しっかりと利益を伸ばして、

待遇面の向上も行っていけるように取り組

んでいきましょう。一方で、時代の変化は

激しいので、新しい取引先、新しいビジネ

スの創出にも継続して取り組み、数年後

を見据えた活動も、全員で取り組んでいく

必要があります。求人活動も、求人会社

に任せるのではなく、長期的視点にたち、

自分たちで行う活動を増やしていくよう取

り組んでいきましょう。新卒、第二新卒な

どを中心に採用し、インターシップや教育

を充実させて、上辺だけの軽い宣伝広告

で転職を促すのではなく、仕事の魅力や

働きやすさなどを誠実に訴求していくとい

う考えが大切で、紹介による入社も増え

てくることを期待します。入社後の離職を

減らし、能力を最大限に発揮してもらうこ

とにもつながります。こうしたことが、いちば

んの効率的運営と思います。一人ひとり

を人間として大切に思う気持ちが、育成

につながると思います。一方、人手不足

の世の中で、正社員だけでなく、高齢者

の方やパートで働く方、または技能実習

生など外国国籍の方なども、貴重な戦力

として生かしていけるのかも問われてきま

す。ビルワークではインドネシアから外国

人実習生を採用予定ですが、彼女たちも、

若くに国を離れて働き口を求めて日本に

来て、国の家族にできるだけの送金をし

て、日本で暮らしています。そうしたことを

考えて、一人の人間として尊重して接して

いくことが大切です。短時間勤務の方も

家庭の事情など何らかの理由により、フ

ルタイムで働くことが困難で、短時間勤務

の職を選んでいるのだと思います。そうし

た方々もみな、仕事がしたいわけです。し

ないといけないという場合もあると思いま

す。皆が社会に役立ちたいという思いは

ありますし、会社に貢献したいと考えてい

ます。フルタイムで働けるというのは大変

恵まれた環境にあるのかもしれません。

お互いの要望が上手くマッチングすれば

いいのですが、我々も固定観念にとらわ

れず、働き方を見直しいろいろな可能性

を模索して、こうした方々を生かせるよう

になればお互いハッピーとなります。 

53 期は、ソフト面の向上・改善を図り、

利益も毎年の成長ができるように取り組

んでいきましょう。 

 

 

52 期の表彰部門は、以下の２部門で

す。 

＜優秀賞＞ 東京中央営業所 

＜優秀賞＞ エコエネルギー課 

マンションの大規模改修を行っている部

門と、太陽光発電や蓄電池の施工を行

っている部門が選ばれたのは、やはり時

代の影響でしょうか。両部門とも売り上げ、

利益とも大きく伸長しました。  

個人表彰は、以下の通りです。 

＜個人賞＞ 名古屋営業所 佐藤沙知 

       東海統括課 林直輝 

＜新人賞＞ 東海統括課 永田祐史 

お疲れ様でした。 

 

 

法人建設課で施工を行った初めての

公共工事が完工しました。愛知県立稲沢

緑風館高校の内部間仕切り工事です。３

月中旬の着工で、春休みを利用した工

期の短い工事で、途中設計変更等もあり

ましたが無事完工できました。これを 53

期につなげて、さらに売り上げの拡大に努

めていきたいです。 

 

 

年度の初めで、組織規程、業務分掌

規程、給与規程、育児休業規程、就業

規則、パートタイマー就業規則が変更と

なりました。４月から組織変更があり、休

日数もまた少し増加します。 

 

 

４月１日に 10 名の新入社員を迎え、

本社会議室で執り行われました。大卒７

名、専門学校卒１名、高校卒２名の計

10 名です。毎年、フレッシュな社員を迎

えることができ身の引き締まる思いになり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤本所長のご子息が滋賀学園で出場

しました。残念ながらベスト４まで進んだ

浦和実業に敗退となりましたが、夏に向け

て頑張ってもらいたいです。滋賀学園は、

今年も応援団は、賑やかだったようです。 

 

 

名鉄名古屋駅の再開発は、一度コロ

ナ禍で頓挫したのですが、いよいよ始まる

ようです。名鉄百貨店の閉鎖は 2026 年

２月の予定です。名鉄バスセンターも閉

鎖になります。もう１年を切りました。2026

年に解体に着手し、2027年に新しいビル

の着工に入る予定とのこと。完成するまで

には、まだ年月がかかりそうですが、地下

の名鉄名古屋駅を稼働させながらの工

事なので、さぞ大変なことと思います。今

の名古屋駅の地下街の状態は今年いっ

ぱいで、来年になると長い工事期間に入

ります。リニアの開通とともに、全く名古屋

駅が新しい形になるのだと思います。山

王駅もついでに再開発してくれるといいの

ですが。 

 

 

 

 

 

 

 

 

53期を迎えて 

昨年度の表彰 

公共工事が完工 

★Happy News★ 

資格取得 

おめでとうございます 

★中部第一事業部 愛知西営業所  
服部係長 

２級建築施工管理技士 

★中部第一事業部 静岡営業所  
廣納主任 

危険物取扱者（乙種４類） 

春の選抜高校野球 

規程の変更 

入社式 

名鉄名古屋駅いよいよ再開発へ
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ちょっと一言 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

お疲れ様です。東京西営業所の千葉です。３月に入り、日

中は暖かさを感じる日も増えてきましたが、朝晩はまだ冷え込

みますね。季節の変わり目は体調を崩しやすいので、皆さん

もお気をつけください。 

さて、今回は最近の趣味についてお話ししたいと思います。

実は先日、人生で初めて爬虫類を飼い始めました。お迎えし

たのは「ヒョウモントカゲモドキ」というヤモリの仲間です。もとも

と犬や猫などのペットには興味があったのですが、爬虫類に関

してはほとんど知識がなく、自分が飼うことになるとは思っても

いませんでした。ところが、ふと立ち寄ったペットショップでヒョウ

モントカゲモドキを見かけた瞬間、その独特の魅力に引き込ま

れました。ギラギラとした大きな瞳、鱗に覆われた体、そして

ゆっくりとした動き、どれも新鮮で気づけば飼育について調べ

始めていました。実際に飼い始めてみると、その見た目とのギ

ャップに驚かされることばかりです。見た目はゴツゴツして硬そ

うに見えますが、触ってみると意外にもしっとりとして柔らかく、

手のひらに乗せると落ち着いた表情でじっとしていることもあり

ます。また、餌を食べるときは俊敏な動きを見せ、一瞬で獲

物を捉える姿はとても野性的。そんな凛々しい一面があるか

と思えば、満腹になるとすぐに寝てしまい、無防備な姿をさらし

てくれることもあります。寝相が悪く、時にはひっくり返っている

こともあり、そのギャップがまた可愛らしく、日々癒されていま

す。最近では、休日になると爬虫類専門のショップを訪れるの

が楽しみの一つになりました。カエルやヘビ、イグアナなど、さ

まざまな種類の爬虫類を見ているだけでも時間を忘れてしま

います。特に、海老名にある「カネダイ」というお店には珍しい

品種も多く、何度行っても飽きることがありません。爬虫類と

聞くと少し怖いイメージを持たれる方もいるかもしれませんが、

実際に接してみるととても穏やかで、魅力的な生き物だと感じ

ます。もし興味があれば、ぜひ一度専門ショップを覗いてみて

ください。新しい発見があるかもしれませんよ。 

施工事例紹介 

●工 事 名 防草シート・剪定工事 

●施工場所 静岡市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■担当  中部第一事業部 静岡営業所 猿賀 結稀  

静岡営業所は 51 期下期から静岡県下ＪＡグループに

対して新規事業を展開してきました。初めての営業訪問、

受注、施工となりました防草シート工事です。お客様からの

お礼のお言葉により、今後の事業拡大に燃えております。も

う一つが工事量は少なかったのですが、社員施工にて実

施した思い出に残る剪定工事です。 

東京事業部 東京西営業所  

千葉 優輝 

「新しい家族、 

ヒョウモントカゲモドキ」 除草シート 

伐採 

 

 

 

 

★太田 遥都 住建事業部 春日井店 22歳 

資格：二級建築士、危険物取扱者（乙種４類） 

趣味：バスケ、バレー 

  「全力で頑張ります。」 

★今井 咲穂 住建事業部 瑞穂店 22歳 

趣味：駅伝鑑賞 

  「明るく、笑顔で、一生懸命努めます！」 

★纐纈 梨湖 住建事業部 各務原店 22歳 

趣味：音楽鑑賞、ライブ・フェスに行くこと 

「少しでも早くお役に立てるよう頑張ります。よろしくお

願いします。」 

★木全 美月 住建事業部 名古屋営業所 22歳 

趣味：喫茶店に行くこと 

「明るく元気に頑張ります。よろしくお願いします。」 

★岩井 翼 住建事業部 三河営業所 22歳 

趣味：スノーボード 

「なにごとにも怯まず挑戦していきます。」 

★平岡 大輝 中部第一事業部 愛知西営業所 22歳 

趣味：スポーツ観戦 

「笑顔で頑張ります。」 

 

★清家 聖翔 中部第一事業部 愛知東営業所 18歳 

資格：第二種電気工事士 

趣味：音楽鑑賞 

「早く仕事に慣れて、皆さんと楽しく仕事ができるように頑張ります！」 

★大倉 悠輔 大阪事業部 阪神営業所 22歳 

趣味：ボーリング、野球観戦 

「精一杯頑張ります。」 

★岩本 優斗 大阪事業部 奈良営業所 18歳 

趣味：ゲーム、アニメ 

「よろしくお願いします。」 

★佐藤 希美 東京事業部 東京西営業所 22歳 

趣味：テニス、旅行 

「早く仕事を覚えて、一生懸命頑張ります。」 
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